Berufsbild bzw. - madglichkeiten

fiir einen
HTL- Absolventen

in einem Stahlbauunternehmen

am Beispiel von

HaSLINGER

sTaHuLBau



In Hinblick auf:

.Kern”- Kompetenz
Stahlbauten

Hallenbau
Industriebau
Briickenbau

Komplettbauten - als
Generalunternehmer
und
Stahlbauten inklusive
Dach, Fassade, Massivbau,
Ausbau, .....
HasulLingcGer

sTtaHlLBau




Geschichtliche Entwicklung:

Stahlbauten und HTL- Absolventen aus:
Maschinenbaukomponenten
Maschinenbau

@ Bauingenieurwesen

StahlgroRbauten und vereinzelt aus Holzbau,
GU- Bauten Mechatronik
HasLiNGer

sTtaHlLBau



Grundvoraussetzungen an junge Techniker:

 Technisches Basiswissen « zusdtzlich gewiinscht:
Festigkeitslehre
Grundlagen Statik, Mechanik teamfdhig
Bautechnik flexibel, zuverldssig
lernhungrig

* Basiswissen Baubetrieb
Baurecht, Bauwirtschaft Il Hausverstand !

« Basiswissen EDV
Office, AutoCAD, (BIM), ....

HaSLINGER

sTtaHlLBau



Projektgruppe:

Projektleiter
3-6 Konstrukteure
HTL- 1 Arbeitsvorbereiter

Absolvent

!

Ausbildung zum Konstrukteur,

Enge Zusammenarbeit mit dem Projektleiter

Dauer: ca. 2 Jahre

= 6rundlage fiir weitere Laufbahn

HaSLINGER

sTtaHlLBau



Projektleitung

Qualitdtssicherung

Verkauf,

Kalkulation, KONSTRUKTEUR

Einkauf
/ Montage
Bauleitung

HaSLINGER

STaHlLBau

Arbeitsvorbereitung
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Danke fir Thre Aufmerksamkeit

Alles Gute



